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1.  
 
 

 
 

-

-  

- -

-  -  

- ntre, kodas  190023163.  

-  -10254 Vilnius.  

 rastine@zolynelis.vilnius.lm.lt  

Tel. nr. +37052343400 

Interneto svetain http://www.zolynelis.vilnius.lm.lt  

-  specialusis 

ugdymas. 

 dieninis.   

Ugdymo kalba  .  

-

ugdymo programas, remiantis universalaus dizaino ugdymosi principais 

-

 P , 

patvirtinta (2023)

 

 

-  

-

tradicijos, inovacijos ir pagarba kiekvieno vaiko individualiam augimui. 

-
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kuria ir atranda. 

lio-  jis simbolizuoja 

ar projektas  mokytojai 

-

 

(IKT), STEAM elementai, stiprinamas socialinis  

 

-

darbuotojas prisideda prie bendro tikslo  

 

 

 
2. MOKYKLOS STRATEGIJA  

  

 
2.1. Vizija  k kuriose kiekvienas 

 

2.2. Misija  t ir 

 

 
 

 

 

  
 Kiekvienas vaikas yra priimamas, girdimas ir matomas  nepaisant jo 
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atsakingas. 

 

partneriais. 

Refleksyvumas  

 

 

 

2.4. Tikslai  
 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 
 
2.4.1.  
 

:

 metodika; 

 ; 

  mokymai.  

1.2.  

;  

1.3. p

; 

2.1. m

;  

2.2. 

;  

2.3. integruo

; 
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3.1. o

tobulinimo renginiai per metus) ir ;  

3.2. s

;  

3.3. p

renginius/projektus). 

 
 
2.4.2.  
 

1 tikslas. S
. 

 

  Atsakingi 
vykdytojai 

Terminai  

1.1. 

vaiko ugdymosi 

ugdymo procese. 

1.1.1. Parengti ir 
patvirtinti 
individualios 

 pagal 

ikimokyklinio 

. 

Pavaduotoja 
ugdymui, 

 

2026 m. I 
ketv. resursai. 

1.1.2. Organizuoti 
mokymus, 
pasitarimus 
pedagogams apie 

diferenci  

Pavaduotoja 
ugdymui, 

 

2026-2030 
m. kasmet. mokymams 2000 

Eur, 
 300 Eur.

1.1.
reguliarius 
refleksijos 
susitikimus (du 
kartus per metus) 
su mokytojai ir 

 

mokytojai, 
psichologas. 

2026-2030 
m. du kartus 
per metus. 

Bendradarbiavimo 

 

1.2. 1.2.1. Sudaryti 

patyri

Pavaduotoja 
ugdymui, 
metodininkas, 

 mokytojai  

2026-2030 
m. kasmet. resursai. 
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. 
kaip 2 projektai 
per metus). 
1.2.2. Organizuoti 

kiekviename 
projekte. 

mokytojai 2026-2030 
m. nuolat. refleksijoms (lapai, 

markeriai ar kt.),
b 1000 
Eur. 

1.2.3. Rengti 
metodines dienas, 
dalijantis 
patirtiniais 
projektais su 
kitomis 

 

Pavaduotoja 
ugdymui, 
metodininkas, 

 

2026-2030 
m. kasmet. 

Darbo laikas, 

 1000 
Eur.  

1.3. Parengti ir 

situacijose ir 

bendrosios 
kompetencijos 

 

1.3.1. 

ugdymo(si) 
galimybes 

situacijose ir 
 

ugdymo 
mokytojai, 

nariai. 
 
 

2026 m. I 
ketv. 
 

programos, 

refleksijos. 
 

1.3.2. Parengti 

kaip sistemingai 

temines veiklas. 

. 

2026 m. II 
ketv. 
 

Skaitmeniniai 
. 

1.

koreguoti pagal 
gautus rezultatus. 

Mokytojai
komandos, 
ugdymo vadovas. 

2026-2027 
m. m. refleksijos lapai, 

 

 

2 tikslas. K

ir so  

  Atsakingi 

vykdytojai 

Terminai  
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2.1. 
Modernizuoti 

universalaus 
dizaino ir 
prieinamumo 
principus. 

2.1.1. Parengti 
2026-2030 m. 
aplinkos 
modernizavimo 

 

pavaduotoja 
ugdymui. 

2026 m.  II 
ketv. (planas). resursai, 

,
konsultacijos su 
bendruomene.

2.1.2. Atnaujinti 
vidaus ir lauko 
edukacines erdves 

STEAM kampai, 

zonos). 

pavaduotoja 
ugdymui, 
metodininkai, 

mokytojai. 

2026-2030 m. 
kasmet. 

 
 

20000 Eur. 

2.2. Stiprinti 

pozityvius 
tarpusavio 
santykius. 

2.2.1. Pasirinkti ir 

visose g
sudaryti 

 

Psichologas, 
metodininkai, 

mokytojai. 

2026 m. I II 
ketv. 
(diegimas), 
2026 2030 m. 
(vykdymas). 

Psichologo ir 

konsultacijos 
ugdymo 

skaitmeniniai 
 

2.2.2. 

saugumo 
susitarimus; 

valdymo/mediacijos 
protokolus; VGK 
aptarimai. 

VGK, 
mokytojai. 

2026 m. II 

kasmet. 
 

tvarumo 
ugdymo 
principus 

aplinkoje. 

2.3.1. 

tvarumo taisykles 
vaikams ir 
darbuotojams. 

Pavaduotoja 
ugdymui. 

2026 m. II ketv. 

kasmet. 500 
Eur.  

2.3.2. Organizuoti 
tvarumo 
veiklas/projektus 

energijos 

 

Mokytojai, 

sveikatos 
specialistas. 

2026-2030 m. 
du kartus per 
metus. 

Ugdymo 
ms 

1500 Eur.  

3 tikslas. U

 



9 
 

  Atsakingi 
vykdytojai 

Terminai  

3.1. Skatinti 

. 

3.1.1. Parengti 

pagalbos 
mokiniui 

kategorijos 
atestacijos 
programas 2026-
2028 m. ir 2028-
2030 m. 

Direktorius, 
pavaduotoja 
ugdymui. 

2026 m. I ketv. 
2028 m. I ketv.  resursai, 

kvalifikacijos 
tobulinimo 

. 

3.1.2. 
Organizuoti ne 

kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginius per 
metus (seminarai, 
mokymai). 

Direktorius, 
pavaduotoja 
ugdymui. 

2026-2030 m. 
kasmet. 

B
6000 Eur. 

3.1.3. Vykdyti 
vidinius 
metodinius 
pasidalijimus ir 
refleksijas. 

Metodininkai, 

mokytojai. 

2026-2030 m. 
kasmet. resursai, 

patalpos. 

. 

3.2.1. Sudaryti 

(edukacijos, 
projektai, bendri 
renginiai). 

Mokytojai, 
psichologas. 

2026 m. I ketv. T
, 

resursai.  

3.2.2. 

apklausas apie 
poreikius ir 

ugdymu. 

Direktorius, 
pavaduotoja 
ugdymui, 

 

2026-2030 m. 
kasmet. 

Anketavimo 

resursai. 

3.2.3. 

projektus per 
metus. 

Mokytojai, 
metodininkai. 

2026-2030 m. 
kasmet. projektams, 

, 

5000 Eur.  

3.3. Stiprinti 

su vietos 
bendruomene. 

3.3.1. Sudaryti 

bendradarbiavimo 
 

Direktorius, 

. 

2026 m. I ketv. kieji 
resursai. 

3.3.2. Metodininkai, 2026-2030 m. 
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Organizuoti bent 
2 bendrus 
renginius ar 
projektus su 
partneriais 
kasmet. 

mokykla. kasmet. resursai, 

1000 Eur. 

3.3.3. 
bendradarbiavimo 

informacijos 
kanaluose 
(
socialiniai 
tinklai). 

Administracija. 2026-2030 m. 
nuolat. 

resursai. 
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3.  
   

 

ncipai: 

 taryba,  

taryba ir darbo taryba  

 kasmet refleksijomis, 

 

  

, kuri: 

o pateikiama Mokyklos tarybai; 

o  

 jei to reikalauja situacija. 

 

 

 . 

 . 

 . 

   

 

  

. 

 Prireikus, i
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PRIEDAI  
 

 

 
 

1 tikslas. K . 

Esminiai pasiekimai: 

  

 Reguliariai atnaujinta lauko aplinka   

 

 

Rodikliai /  

  

  

2 tikslas. U .

Esminiai pasiekimai: 

 Parengta  

  

 Mokytojai aktyviai dalyvavo mokymuose, tobulino individualizavimo kompetencijas. 

dymai: 

 2021- daugiau nei 5 teminiai 

vaikus. 

 . 

  

3 tikslas. S . 

Esminiai pasiekimai: 
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 ; 

 u

bibliotekos 

 

 oji komanda.   

 

 2021-2025 m. vykdyta daugiau nei 5 

nariai; 

 s  

 

 

Apibendrinimas: 

2021-202 nuoseklus ir kryptingas, visi trys strateginiai 

iniciatyvomis. 

 

 
 

 
Eil. 

Nr.  

Veiklos sritys  Duomenys ir pokytis  

1.   

ir  

 

  

atskle
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Remiant

bendradarbiavimas vaiko s  

2.   Ugdymo turinys ir 

organizavimas  

 

Mokytojai taiko 

 

tai, 

probleminis mokymasis, STEAM, , 

ir 

Turinio 

vykdomi ilgalaikiai ir trumpalaikiai projektai su socialiniais 

 

3.   Ugdymo(si) 

aplinkos  

 

Ugdy
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vaikams suprantamo

Mokytojai sistemingai stebi 

savo bendravimo sti  

 

 

4.   

vadyba  

 

 

darbuotojams.  

e veikia metodin  taryba, komitetas, kurie reguliariai 

sios 

mokytojai prisiima 
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partneriais, 

 

5.   

 

Visi mokytojai 

mokytojai  ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 

specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, psichologas), 

logopedo, socialinio pedagogo ir kt.). 

moky 2025 m. 

kvalifikacijos kategorijos  

 

administracijos dar

 

Mokytoja  nuolat 
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lankosi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalyvauja 

STEAM ir 

kuriose mokytojai reflektuoja vei

kryptis. 

6.   

valdymas  

 

prioritetus.  

  

 ugdymo turinio ir aplinkos poreikius; 

  

  

 

 

 Skiriamas 

pritraukimui. 

 

 
 

 

  
  

 

strategijos (STEAM, projektinis, 
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specialistus. 

 a 

kompetencijas, aktyviai dalijasi 

 

 Atnaujinta ir modernizuota ugdymo 

aplinka (interaktyvios lentos, 

 

 - 

emocinio ugdymo programos, 

 

sveikata. 

 

panaudojimas. 

 Pozityvus mikroklimatas. 

progra

 

  

 

dalyvavimo ugdymo procese. 

 

ES projektus. 

  

 

 

 

 

 

 

 Atnaujinti dokumentus ir procesus, kad 
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IKT, 

srityse. 

 




