VILNIAUS SPECIALUSIS LOPSELIS-DARZELIS ,,ZOLYNELIS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

KRISTINOS SVIRSKYTES
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024- - Nr. A290- 124(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus specialusis lop3elis-darzelis ,, Zolynélis“ — saugi, §iuolaikiska, efektyviai valdoma, nuolat
besimokanti biudzetiné jstaiga. LopSelyje - darzelyje veikia 11 grupiy: 7 bendrojo ugdymo grupés ir
4 specialiuosius ugdymo/si poreikius turin¢iy vaiky grupés.

Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, didelis démesys skirtas
sistemingam, nuosekliam, kokybiSkam, j kiekvieno vaiko poreikius orientuotam, vaiky ugdymui(si)
nuo ankstyvojo iki mokyklinio amziaus, orientuojantis j vaiky matematinio, aplinkos pazinimo,
inzinerijos, meny, konstravimo, kalbiniy, informaciniy komunikaciniy gebéjimy ugdyma(si).
Organizuodami ugdymo(si) procesa, pedagogai rémési inovatyvaus ugdymo strategijomis: STEAM
nuostaty jgyvendinimu, projektiniu ugdymu, jtraukiuoju ugdymu.

Siekiant uztikrinti mokytojy, pagalbos specialisty ir tévy bendradarbiavimag vertinant vaiky pazanga
ir pasiekimus bei remiantis veiklos srities ,,Vaiky ugdymosi pasiekimai veiklos rodiklio ,,Vaiko
raidos ir pasiekimy vertinimas® teminio j(si)vertinimo rezultatais, ir toliau vykdyta vaiko
individualios pazangos (VIP) stebésenos ir vertinimo sistema. Ugdymosi pasiekimus ir asmening
vaiko pazangg vertina grupés pedagogai, meninio ugdymo mokytojas, Svietimo pagalbos specialistai
(logopedas, psichologas, specialusis pedagogas) ir tévai (globéjai, ripintojai).

Siekiant plésti vaiky zZinias, formuoti jgiidZius, buvo organizuojamos vaiky kultiirinés — paZintinés
iSvykos.

Efektyviai dirbo lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisija, kuri organizavo ir koordinavo prevencinj
darba, Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui(si) aplinkos kiirima, §vietimo
programy pritaikyma vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy bei mokymosi sunkumuy,
atliko vaiky specialiyjy ugdymo(si) poreikiy pirminj jvertinima ir vykdeé kitas, su vaiko gerove
susijusias, funkcijas. Organizuota 43 Vaiko gerovés komisijos posédziai ir pasitarimai. Teikta

Svietimo specialisty pagalba, kuri jtakojo Svietimo pagalbos vaikams intensyvumg ir veiksminguma,
geresng pazangg ir pasiekimus.

Igyvendintos programos ir veiklos, skirtos vaiko fizinés ir emocinés sveikatos saugojimui ir
stiprinimui.

Siekiant organizuoti vaiky sveikatos stiprinimo priemoniy jgyvendinimg, lopSelio-darZelio
visuomengs sveikatos specialistas konsultavo bendruomeng (vaikus, mokytojus, darbuotojus, tévus
(globejus, riipintojus) sveikatos stiprinimo klausimais, organizavo veiklas, vedé pamokéles.

Siekiant plétoti vaiky emocin;j intelekta, socialinio-emocinio ugdymo(si) geb¢jimus, 3-jy socialiniy-
emociniy jgidziy ugdymo programos integruotos j ugdymo turinj.

Jy déka vaikai jgijo patirties, nuostaty, jgiidziy ir kompetencijy savo emocijy suvokimo ir valdymo,
pozityviy tiksly i$sikélimo ir pasiekimo, kity globos ir riipinimosi kitais, pozityviy santykiy su kitais
kiirimo ir palaikymo, atsakingo sprendimy priémimo srityse.

Siekiant uztikrinti vaiky sveikatai palanky maitinima, 100 proc. lopSelio-darzelio vaiky dalyvavo
ES programoje ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky




ugdymo jstaigose (testiné programa). Tris kartus per savait¢ vaikai nemokamai gavo vaisius,
darzoves, pieno produktus.

100 proc. mokytojy tobulino kompetencijas dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
stiprino tarpusavio komunikacijos jgiidzius, ieSkojo biidy ne tik kaip efektyviai elgtis vienoje ar
kitoje situacijoje, bet ir stiprino sutelktumo jausmg bei bendradarbiavimo jgadzius, jgijo ziniy apie
psichikos sveikatos verte, stiprino socialines emocines kompetencijas.

Ugdomajame procese taikoma metody ir priemoniy jvairové leido ugdytiniams atrasti jiems
patraukliausig veiklg. Mokytojai patobulino STEAM veikly planavimo ir organizavimo, vaiky
sveikatingumo kompetencijy jgiidzius, iSmoko naudotis IKT jrankiais.

Lyginant su 2022 metais, pedagogai placiau dalijosi gergja patirtimi uz jstaigos riby: parengé ir

pristaté praneSimus miesto, rajono konferencijose, metodinése dienose.
Individualiy pokalbiy su tévais metu aptarti vaiky pasiekimy ir padarytos pazangos rezultatai, vaiky
elgesio problemos, konflikty sprendimo biidai, ugdymo(si) aplinka ir procesai. Vykdytos
konsultacijos, spregstos kylan¢ios problemos, platinta aktuali SvieCiamoji informacija socialinio
tinklo Facebook tévy paskyros grupéje, elektroniniame dienyne.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
y : rodikliai (kuriais Lot .
Mety uziluotys (toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis v(ertinama, ar Pasiekti re_zul_ta_ta1 ir jy
uzduotys) g rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Inicijuoti Kokybiskai Visose prieSmokyklinio | Visose priesmokyklinio
aukstesne jgyvendinama ugdymo grupése | ugdymo grupése
prieSmokyklinio | atnaujinta pedagoginiame procese | pedagoginiame  procese
ugdymo kokybe. | prieSmokyklinio | taikomi inovatyviis | taitkomi inovatyviis

ugdymo ugdymo metodai, | ugdymo metodai,

programa. patirtinis ugdymas. patirtinis ugdymas.
PrieSmokykliniy grupiy | PrieSmokykliniy  grupiy
aplinkos papildytos | aplinkos papildytos
interaktyviomis interaktyviomis lentomis.
lentomis. Organizuotos trys atviros
Organizuotos bent trys | veiklos pedagogams,
atviros veiklos | pristatant inovatyvius
pedagogams, pristatant | sprendimus ugdymo
inovatyvius sprendimus | procese.
ugdymo procese.

1.2. Kurti  saugia, | Lavéjant  vaiky | IKi 2023-10-01 | 80 proc. vaiky, lankiusiy
palankia bei | emociniam keturiose grupése bus | pratybas geba atskirti
aktyvinancig intelektui, pradéta vykdyti | bazines emocijas
vaiko ugdymo/si | empatijai, bus | prevenciné  programa | (dziaugsma, pykti,
aplinka. lengviau Ella (socialiniy ir | baimg).

Isisavinamos emociniy kompetencijy | 90 proc. vaiky geriau ir
mokymosi ugdymo pratybos). sékmingiau  pasirengé
(ugdymo) zinios. | Iki 2023-10-01 | mokyklai, geba sukaupti
penkiose grupése bus | démes;j ir jj iSlaikyti.
pradéta vykdyti
Marburgo (démesio




koncentracijos)

pratybos.

1.3. Uztikrinti taupy, | Racionaliai Nenumatomas 1¢8y | BiudZetiniai metai baigti
racionaly naudojamos trikumas  biudZetiniy | be lesy trikumo,
finansiniy iStekliy | jstaigos mety pabaigoje. asignavimai nevirSyti ir
panaudojimag valstybés ir | Pasirinkti elektros | buvo naudojami pagal

savivaldybés energija taupantys | paskirt].

biudzeto 1¢Sos. | rézimai — jrengtos ne | [rengtos 6 apSvietimo
maziau kaip Kketurios | vietos su judesio
apSvietimo vietos su | davikliais.
judesio davikliais. Fiksuojamas vandens
Kiekvieng dieng | sunaudojimas leido laiku
fiksuojamas  vandens | pastebéti ir likviduoti
sunaudojimas, siekiant | santechninés jrangos
laiku pastebéti galimus | gedimus.
santechninés  jrangos
gedimus.

1.4. Palaikyti Istaigoje vyrauja | Iki  2023-09-01 bus | Atlikti darbuotojy
teigiama psichologinei atlikti darbuotojy | psichologiniai  tyrimai,
bendruomenés (emocinei) psichologiniai tyrimai, | apibendrinti  rezultatai.
mikroklimata. gerovei palanki | apibendrinti ir aptarti | Mikroklimatui gerinti

kulttra. rezultatai bei priemonés | buvo suorganizuota
mikroklimato darbuotojy edukaciné
gerinimui. kelion¢ | Kauna.

Ne maziau kaip 1 kartg
per ménesj vykdoma
refleksijos  valandéle
Istaigos darbuotojams.
Darbuotojy perdegimo
sindromo darbe
prevencijai
organizuotos ne maziau
kaip 3 paskaitos.

Metiniai vertinimo
pokalbiai su
darbuotojais apie Jy
poreikius ir  galimg
darbineés aplinkos
tobulinima.

2023 m.  pavasar]

suorganizuota
bendruomenés Sventé.

Sukurta galimybé atvirai
i$sikalbeti apie
problemas, psichologinio

stabilumo i§laikyma,
ripinimasi savimi
uzsitikrinant emocing
gerove.

Paskaity metu pedagogai
suzinojo kaip atpaZinti
,perdegimo® simptomus,

kaip jy iSvengti ir
suvaldyti.

Metiniy pokalbiy metu
buvo aptariami

darbuotojy poreikiai ir
darbineés aplinkos
tobulinimas.

2023 m. pavasar] vyko
bendruomenés Svente.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pagerinta jstaigos materialiné baze:
2 grupése jrengtos naujos virtuveles ir

sumontuotos indaplovés,  riibinélés
spintelés ir lovos.
Darzelio  virtuvé  apripinta  maisto

paruo$imo jranga -planetarine maisykle,
bulviy skutimo masina.

Personalui pagerintos darbo salygos.
Atnaujinus virtuvés jrangg pageré¢jo virtuves
darbuotojy darbo nasumas, atsirado galimybé
gaminti jvairesnius patiekalus.

Vaiky ugdymas vyksta tvarkingoje, estetiSkoje,
saugioje ugdomojoje aplinkoje.

3.2. Vadovavimas studenty praktikoms.

Gerosios patirties  sklaida, bendradarbiavimas,
potencialus zmogiskuyjy iStekliy pritraukimas.

3.3. Inicijuoti kriziy valdymo komandos
mokymai.

Mokymy déka komandos nariai gebés suvaldyti
psichologing krize ikimokyklinio ugdymo jstaigoje bei
vaiky reakcijas krizinése situacijose.

3.4.Vaiky dienos poilsio organizavimas.

Sudarytos salygos vaikams rinktis jiems priimting
dienos poilsio biidg ir raiska.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai R .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;%jovaujantis vertinama, Pa3|§kt| re.zul'ta.tal "
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

NP y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo.

7.2. Pokyc¢iy planavimo ir valdymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai :
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.  Gerinti  ikimokyklinio | Siekiant atnaujinti | 100 proc. mokytojy dalyvaus
ugdymo  kokybe,  siekiant | ikimokyklinio  ugdymo | profesinés gties
poky¢iy ugdymosi ir ugdymo | bendrgsias  programas, | mokymuose/seminaruose ir
strategijy srityse. (atsizvelgiant 1 | s€kmingai taikys jgytas zinias,

rekomendacijas ,Zaismé
ir atradimai“, ,,PatirCiy
erdveés®) mokytojai
dalyvaus profesinés tigties
mokymuose/seminaruose.

ISlaikyta  ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
ir  pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida,
dalis.

ISlaikyta tévy (globéjy)

labai gerai ir gerai
(apklausos biidu)
vertinan¢iy ugdymo

kokybe jstaigoje, dalis.

organizuojant ugdymo procesg
ir atnaujinant programas.

Ne maziau, kaip 80 proc.
ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir paZangos lygio,
atitinkancio vaiky raida, dalis.

Apklausos rezultatai parodys,
kad 80 proc. tévy ,,gerai“ ir
»labai gerai“ vertina ugdymo
kokybe.

8.2. Teikti kokybiskas jtraukiojo
ugdymo paslaugas.

Gerinti specialiuosius
poreikius turinCiy vaiky
ugdymo(-si) kokybe,
kirybiSkai modeliuojant

90 proc. pedagogy patobulins
kompetencija  ugdyti  SUP
turinius vaikus ir sékmingai




ugdymo turinj,
atsizvelgiant |  vaiko
geb¢jimus  ir  galias.
Tobulinti mokytojuy,
Svietimo pagalbos
specialisty, kity

darbuotojy kvalifikacija,
VGK darbg, formuojant
palankia darzelio
bendruomenés nuomong
apie jtrauktj.

taikys jgytas zinias ugdymo
procese iki 2024-05-31.

85 proc. specialiuosius
ugdymo(-si) poreikius turintys
vaikai, sékmingai vertinant jy
pasiekimus, bus jtraukti |
prasmingg pazinimo, tyrin¢jimy
bei kiirybos procesg ir pasieks
gery ugdymo(-si) rezultaty

8.3. Kurti bendradarbiaujancius
santykius su ugdytiniy Seimomis

Skatinti tévy iniciatyva
dalyvaujant

ikimokyklinio
Istaigos
tobulinant ja.
Seimg 1 aktyvy
bendradarbiavima,  kai
pedagogai padeda tévams,
tévai — pedagogams ir
patys tévai vieni kitiems.

ugdymo
veikloje  ir
Itraukti

Mokytojai bendradarbiaujant su

tévais organizuos ugdomasias
veiklas grupése (grupiy
ugdymo(-si) projektai

,»Netikétas svecias®, ,,Profesijy
Salyje®, ,,Pasakaite®).

90 proc. tévy dalyvaus darzelio
teatro edukacijose, turiningai
praleisdami laikg jgys daugiau
zinly apie savo vaikg ir
kiirybinius sprendimus
panaudos kasdien¢je rutinoje.

8.4. Tobulinti
raStinguma.

finansinj

Racionalus, ekonomiskas
ir rezultatyvus finansiniy
iStekliy panaudojimas.
Finansinio  raStingumo
kompetencijy
tobulinimas.

Pakeista jstaigos darbo
apmok¢jimo sistema iki 2024-
02-15.

Nenumatomas 1éSy trukumas
biudZetiniy mety pabaigoje.
ISklausyta ne maZiau, kaip 2
mokymai.

8.5. Atnaujinti ir efektyviai
valdyti |staigos veikla
reglamentuojancius dokumentus

Lopselio-darzelio veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitiks §iuo
metu galiojanciy jstatymy
reikalavimus.

Atnaujinti pareigybiy
aprasymai (iki 2024-03-01 ).

Atnaujintos  darbo  tvarkos
taisykles, darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir
ispéjimo tvarka (iki 2024-04-
01).

Atnaujintas darbuotojy etikos
kodeksas (iki 2024-05-01).

Parengtas  pagalbos  vaiko
saviriipai apraSas (iki 2024-03-
01).

Parengtas dokumenty valdymo

organizavimo tvarkos aprasas
(iki 2024-06-01).




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyju istekliy stoka.

situacijos.

9.2. Force majeure atvejai (ekstremali situacija, karantinas, ligos, nenumatytos krizinés

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(vardas ir pavardé) (data)

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé) (data)



