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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus specialusis lopSelis-darzelis ,,Zolynélis* — saugi, Suolaikiska, efektyviai valdoma,
nuolat besimokanti biudZetiné jstaiga. Lopselyje - darZelyje veikia 11 grupiy: 7 bendrojo ugdymo
grupes ir 4 specialiuosius ugdymosi poreikius turingiy vaiky grupés.

Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, didelis démesys skirtas
sistemingam, nuosekliam, kokybiskam, i kiekvieno vaiko poreikius orientuotam, vaiky ugdymui(si)
nuo ankstyvojo iki mokyklinio amZiaus, orientuojantis  vaiky matematinio, aplinkos paZinimo,
inZinerijos, meny, konstravimo, kalbiniy, informaciniy komunikaciniy gebéjimu ugdyma(si).
Organizuodami ugdymo(si) procesg, pedagogai rémési inovatyvaus ugdymo strategijomis: STEAM
nuostaty jgyvendinimu, projektiniu ugdymu, jtraukiuoju ugdymu. .

Siekiant uztikrinti pedagogy, pagalbos specialisty ir tévy bendradarbiavima vertinant vaiky paZanga
ir pasiekimus bei remiantis veiklos srities ,,Vaiky ugdymosi pasiekimai‘ veiklos rodiklio ,,Vaiko |
raidos ir pasiekimy vertinimas® teminio j(si)vertinimo rezultatais, atnaujinta vaiko individualios
pazangos (VIP) stebésenos ir vertinimo sistema. Nuo 2022-09-01 lopselis-darzelis vaiky pasiekimy
Ir pazangos vertinimg vykdo vadovaudamasis jstaigos stebésenos ir vertinimo sistema. Ugdymosi
pasiekimus ir asmening vaiko paZanga vertina grupés pedagogai, meninio ugdymo mokytojas,
Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, psichologas, specialusis pedagogas) ir tévai (globéjai,
riipintojai).

Siekiant plésti vaiky Zinias, formuoti jglidZius, buvo organizuojamos vaiky kultiirings ~ pazintinés

i$vykos.
Efektyviai dirbo lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisija, kuri organizavo ir koordinavo prevencinj
darbg, Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui(si) aplinkos kiirima, $vietimo
programy pritaikymg vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy bei mokymosi sunkumy,
atliko vaiky specialiyjy ugdymo(si) poreikiy pirminj jvertinimg ir vykdé kitas, su vaiko gerove
susijusias, funkcijas. Organizuota 39 Vaiko gerovés komisijos posédiai ir pasitarimai. Teikta
Svietimo specialisty pagalba, kuri jtakojo $vietimo pagalbos vaikams intensyvuma ir veiksminguma,
geresne pazanga ir pasiekimus.

Igyvendintos programos ir veiklos, skirtos vaiko fizinés ir emocinés sveikatos saugojimui ir
stiprinimui. '

Siekiant organizuoti vaiky sveikatos stiprinimo priemoniy jgyvendinima, lopSelio-darZelio
visuomenés sveikatos specialistas konsultavo bendruomene (vaikus, mokytojus, darbuotojus, tévus
(globejus, rlipintojus) sveikatos stiprinimo klausimais, organizavo veiklas, vedé pamokeéles.

Siekiant plétoti vaiky emocinj intelekts, socialinio-emoeinio ugdymo(si) gebéjimus, 3-jy socialiniy-
emociniy jgidziy ugdymo programos integruotos j ugdymo turinj.

Ty déka vaikai jgijo patirties, nuostaty, jgidZiy ir kompetencijy savo emocijy suvokimo ir valdymo,
pozityviy tiksly i8sikélimo ir pasiekimo, kity globos ir ripinimosi kitais, pozityviy santykiy su kitais
karimo ir palaikymo, atsakingo sprendimy priémimo srityse.

Siekiant uZtikrinti vaiky sveikatai palanky maitinima, pakoreguotas 15 dieny perspektyvinis
valgiaratis, organizuotas vaiky sveikatai palankus maitinimas. 100 proc. lopselio-darzelio vaiky
dalyvavo ES programoje ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky
ugdymo jstaigose® (tgstiné programa). Tris kartus per savaite vaikai nemokamai gavo vaisius,
darzoves, pieno produktus.

100 proc. mokytojy tobulino kompetencijas dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
stiprino tarpusavio komunikacijos jgtidZius, ieSkojo bidy ne tik kaip efektyviai elgtis vienoje ar




kitoje situacijoje, bet ir stiprino sutelktumo jausma bei bendradarbiavimo jgudZius, igijo Ziniy apie
psichikos sveikatos verte, stiprino socialines emocines kompetencijas.

Ugdomajame procese taikoma metody ir priemoniy jvairové leido ugdytiniams atrasti jiems
patraukliausig veikla. Mokytojai patobulino STEAM veikly planavimo ir organizavimo, vaiky
sveikatingumo kompetencijy jgiidZius, i$moko naudotis IKT jrankiais.

Lyginant su 2021 metais, pedagogai plagiau dalijosi geraja patirtimi uz jstaigos riby: parengé ir
pristaté pranesimus miesto, rajono konferencijose, metodinése dienose.

Individualiy pokalbiy su tévais metu aptarti vaiky pasiekimy ir padarytos paZangos rezultatai, vaiky
elgesio problemos, konflikty sprendimo btdai, ugdymo(si) aplinka ir procesai. Vykdytos

‘| konsultacijos, sprestos kylancios problemos, platinta aktuali §viediamoji informacija socialinio

tinklo Facebook tévy paskyros grupéje, elektroniniame dienyne.
Siekiant uZtikrinti lop3elio-darZelio patalpy atitikima higienos reikalavimams, 2022 m. atliktas

dviejy grupiy remontas, atnaujintos drabuZinés.

1. Pagrindiniai praé

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

ugdymosi  poreikiy
turintiems vaikams.
Veiksmingai
organizuojamas
vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimas.

turintiems vaikams.

Tki 2022-09-01 d.
atnaujintas  specialivosius
ugdymosi poreikius
turiniy vaiky pazZangos ir
pasiekimy vertinimo
modelis, kuri taiko ir

{toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uZduotys ivykdytos)
Visiems spec. ugdymosi SUP turintiems
Parengti poreikiy turintiems vaikams arengti
indiviualius vaikams parengti | .t el |
agalbos planus individualils pagalbos agalbos planai
Bagcngti ’ ugd);tinio planai. ?’afengtasp savi;'ﬁpos
saviripos aprada ir | L 2022-09-01 parengtas apra3as ir
individualivs | S2Virdpos aprasas ir| (PO
ugdytiniy savirGpos individualis ugdytiniy ugdytiniy saviriipos
piganylfs 4 P savirQipos planai. plgan); ; * P
1.1. Pagerinti Organ{zuojami :?;r;:;lgstas lansl’cés ]gglil:as Paren,c;r,tas
vaiky ugdymo | mokymai tévams ir | . . . ” 91 lankstinukas tévams
sglygas pedagogams ttraukiojo ugdymo Sékmingo
stiprinant suteikiant Ziniy apie pavy zc'izuu N .. | jtraukiojo  ugdymo
teigiamas jtraukiojo  ugdymo Orgamzqotl bent dvej} pavydziai®.
bendruomenés | galimybes ir realybe. m(?ky mat ‘be'andruomenel Organizuott  dveji
apie jtraukiojo ugdymo ! :
nuostatas Inovatyvus  darbas . . mokymai apie
raukio; dirbant k doi galimybes ir realybe. - traukio: d
i JO irbant komandoje. . . itraukiojo  ugdymo
ugdymo Grupiy aplinkos Grupiy apllpka bus galimybes ir realybe
% k papildyta navjomis . U
srityje. papildymas ugdymo . . . 1| Grupiy aplinka
riemonémis ugdymo PrSMONCmIs, | - nildyta  naujomis
pk. . wneore .| pritaikytomis  specialiyjy papiidyta  nauj
skirtomis specialiyjy ued . iy | Priemonémis,
gdymosi poreikiy

pritaikytomis
specialiyjy poreikiy
vaikams.

Atnaujintas SUP
turinéiy vaiky
pazangos ir
pasiekimy vertinimo




naudoja 100 proc.
pedagogy.

modelis, kur] taiko
100 proc. pedagogu.

BiudZetiniai  metai

gristus santykius,
sickiant
pozityvaus
darzelio
mikroklimato.

darzelyje.
Igyvendinant

mikroklimato
gerinimo  uZduotj,
pasitelkti pedagogus,
pasidalinti savo
pedagoginio  darbo
geragja patirties
sklaida.

Organizuojamos ne maziau
kaip 2 paskaitos tévams,
formuojant
bendruomenigkus
santykius.

| gerosios patirties sklaida
jsitrauks ne maziau, kaip
80 proc. jstaigos pedagogy.

Racionaliai, Nenumatomas lésy baisti be 163
1.2. Finansinio ekonomiskai ir | rikumas biudZetiniy mety trﬁliti mo &
raStingumo rezultatyviai pabaigoje, asignavimai | . e
! - .. A . . | asignavimai nevirsyti
tobulinimas. panaudoti finansinius | nevir§yti  ir naudojami | . "
isteklius pagal paskirtj ir buvo n a.UdOJ !
) ' pagal paskirt].
Stiprinti aktyvios,
pozityvios, T 12
pasitikingios, Org zuojar ) Surengta  darzelio
.. . | mokymai  darbuotojams | .
bendradarbiaujanéio . . e bendruomenés
A . . mikroklimato  gerinimo, | . .
1.3. Stiprinti | s o .. | Svente.

: . streso, konfliktiniy N
bendruomenés bendruomenés situacii valdvmo Suorganizuoti
pasitikéjimu  bei | kultlrg, uztikrinant temo nf:'é Y mokymai
partneriSkumu gerg mikroklimatg ) darbuotojams  streso

valdymo tema. |
gerosios patirties
sklaidg jsitrauké 85
procentai  jstaigos
pedagogy.
Suorganizuotos  dvi
paskaitos tévams.

Suorganizuotos dienos | Parengtas  veiksmy
stovyklos vasaros metu (ne | planas.
maziau 7-10 dieny), zygiai, | Esant geroms oro
i8kylos gamtoje (ne maZiau | sglygoms,
o i 6 kiekvienai grupei). maitinimas buvo
! Ai;lséieklgam Iki 2022-05-15 d. | organizuojamas
darZelio Pasitelkiant palankia parenglas Ir patv1rtv1n_tas laulfc.. .
" . 1 .. | veiksmy planas, vaiky | Rytinés mankstos su
lokacija, darzelio lokacija, . N .
v ; o . . saugumui, stovyklavimui | muzika.
Siltuoju mety | Siltuoju mety laiku S e T .o L .
i S . gamtoje, uztikrinti. Zygiai | miSka
aiku organizuoti  veikla . . ST
.. . 1 .| Suorganizuotos ir | Sapieginés paZintiniu
organizuoti lauko darzelio . . .
- - pravestos (ne maziau, kaip | keliu.
veikla  lauko | principu. I - .
. 1 10) lauko pramogos ir | ISkylos gamtoje.
darzelio | } T L L AR v I
rincipu sportiniai zaldlr.nay visiems Mazojo golfo
P ' jstaigos -ugdytiniams iki | pamokélés.
2022-10-01 d. Olimpinés  dienos
Atnaujintas lauko Zaidimy | minéjimas.
inventorius iki 2022-06-01 | Atnaujintas  lauko
d. zaidimy inventorius.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

(pildoma, jei buve atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
' Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

darbai.

3.1. Atlikti lops$elio-darzelio teritorijos tvoros jZeminimo

saugumui,

Nelieka grésmés vaiky ir darbuotojy

integractja jstaigoje.

3.2. Ukrainieéiy, romy ir uzsienio socialiniy naglaiciy

saugis.

Tapo bendruomenés dalimi ir jauciasi

3.3.

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai (gfr?;gizldzs:l?;ﬁg\f:r%ﬂ:;, Pas:e?ktl re;ul}afrm o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

1

Pazymimas atitinkamas

langelis:
— nepatenkinamai;

- 2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 20 3o 4o
5.2. 1stekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Ino 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis




6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai i

6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiktius

Gerai O

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius -

Patenkinamai (J

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo.

7.2. Strateginio mastymo ir poky&iy valdymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

{(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Inicijuoti aukstesne | Kokybiskai Visose prie$mokyklinio
prie$mokyklinio ugdymo | jgyvendinama atnaujinta | ugdymo grupese

kokybe.

prie§mokyklinio ugdymo
programa.

pedagoginiame procese taikomi
inovatyviis ugdymo metodai,
patirtinis ugdymas.

Priesmokykliniy grupiy
aplinkos papildytos interaktyvia
lenta, STEAM  edukacine
moduline sienele.

Irengta lauko laboratorija.

Organizuotos bent trys atviros
veiklos pedagogams, pristatant

inovatyvius sprendimus
ugdymo procese.
8.2. Kurti saugig, palankig bei | Lavéjant ~ vaiky [ Iki  2023-10-01  keturiose
aktyvinanéig vaiko ugdymo/si | emociniam intelektui, | grupése bus pradéta vykdyti

aplinkg.

empatijai, bus lengviau
isisavinamos mokymost
(ugdymo) Zinios.

prevenciné  programa Ella

(socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo
pratybos).

ki 2023-10-01 penkiose

grupése bus pradeta vykdyti
Marburgo ~ (démesio
koncentracijos) pratybos.




8.3. Uztikrinti taupy, racionaly
finansiniy i$tekliy panaudojima.

Racionaliai naudojamos
istaigos  valstybés  ir
savivaldybés biudZeto
1&30s.

Nenumatomas 163y trokumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

Pasirinkti  elektros  energijag
taupantys réZzimai — jrengtos ne
maziau kaip keturios ap§vietimo
vietos su judesio davikliais.

Kiekvieng dieng fiksuojamas
vandens sunaudojimas, siekiant
laiku pastebéti galimus
santechninés jrangos gedimus.

bendruomenés mikroklimatg.

8.4. Palatkyti teigiamg

Istaigoje vyrauja
psichologinei (emocinei)
gerovei palanki kultlra.

Iki 2023-09-01 bus atlikti
darbuotojy psichologiniai
tyrimai, apibendrinti ir aptarti
rezultatai bei  priemonés
mikroklimato gerinimui.

Ne maZiau kaip 1 karta per
ménes] vykdoma refleksijos

valandéle istaigos
darbuotojams.
Darbuotoju perdegimo

sindromo  darbe prevencijai
organizuotos ne maziau kaip 3
paskaitos.

Metiniai vertinimo pokalbiai su
darbuotojais apte jy poreikius ir
galimg  darbinés  aplinkos
tobulinima.

2023 m. pavasar] suorganizuota
bendruomenés Sventé.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas.

9.2. Teisés akty pasikeitimai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ]
leoe biopres  pCelind fofbar geecs

ehra %}Z/%é&/f? LRI OTRE

(vardas ir pavardé) (data)

/@ S z/m’/w////

(mokyklgie — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

{valstybinés $vietimo jstaigos savininko (para&as) {vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios instifucijos

{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(8vietimo |staigos vadovb pareigos) {paraSas) (vardas ir pavardé) (data)



