Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i$skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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VILNIAUS SPECIALUSIS LOPSELIS-DARZELIS ,,ZOLYNELIS*

KRISTINOS SVIRSKYTES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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(data)
Vilnius
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus specialiojo lopselio-darZelio ,Zolynélis* 2021-2025-yjy mety strateginiame plane
numatyti $ie jstaigos veiklos prioritetai ir kryptys: ,

1. Tobulinti ugdomosios veiklos veiksminguma, kurybiSkuma ir nuoseklumg skatinancig

aplinka.

1.1 Jrengtos papildomos penkios, kompiuterine jranga apriipintos, darbo vietos pedagogams.

1.2 Prapléstas interneto ry8ys, apimantis visas darzelio grupés bei kitas patalpas.

1.3 Jrengta nauja, patraukli, guminés dangos aikstele.

2. Stiprinti vaiky fizing, psiching ir socialing sveikata, taikant i vaika orientuoto ugdymo

metodus.

2.1 Jgyvendinama emociniy ir socialiniy jgidziy programa ,,Zipio draugai®, ., Kimochis®.

2.2 Organizuoti 5 renginiai-akcijos, skirti vaiky emociniams-socialiniams jgudZiams lavinti.

2.3 Grupés papildytos naujomis ugdymo(si ) priemonémis, sudarytos salygos individualiems
vaiky poreikiams tenkinti.

2.4 27 specialiyjy poreikiy turintiems vaikams ugdymo turinys individualizuotas pagal sudarytas
individualias ugdymo(si) programas, vykdomos individualios $vietimo pagalbos specialisty
konsultacijos bei veiklos.

2.5 Ugdymo procese pradeéti taikyti aktyvieji ugdymo(si) metodai — STEAM, naratyvinis
Zaidimas. :

3. Tobulinti vaiky veiklos vertinimo ir jsivertinimo sistema.

3.1 Idiegta IT sistema ,,Mano darZelis®, kurioje vertinami ir fiksuojami vaiky individualis

gebéjimai, jy pazangos dinamika. :

32 Du kartus metuose pedagogai vertina ir fiksuoja vaiky pasiekimus bei jy pazanga,

individualiai su tévais aptaria pasiektus bei sickiamus rezultatus.

4. Kurti nuolat besimokancia, bendradarbiaujan¢ia ir iniciatyvia pedagogy bendruomeng.

4.1 Organizuoti nuotoliniai mokymai darbui su IT sistema ,,Musy darzelis®.

4.2 Pasira$yta metiné paslaugy teikimo sutartis su VS| ,,Gyvenimo universitetas LT*. Kiekvienas

jstaigoje dirbantis pedagogas ir specialistas turi galimybe naudotis bazinés vip narystes
paslaugomis.




_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzgluotys (toliau — | g:ortini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pamgktl rezultatai ir
uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
- uzduotys jvykdytos)
Elektroninio dienyno | Idiegtas
idiegimas' iki 2021 m. | elektroninis
Atnaujinta vaiky rugséjo 1 d. o d1enyna§. Parengtas
R Parengtas elektroninio | elektroninio
pasiekimy ir . .. . ..
e e s dienyno naudojimo tvarkos | dienyno naudojimo
individualaus

ugdytinio pazangos

aprasas iki 2021 m. rugséjo

tvarkos apraSas.

Siekti individualios | stebésenos sistema 15 d. . . Atn.auj.mta valk.q
vaiko paZangos, naudojant Atn.auj_mta T Va1'kq ]';)as.le!qmq. i
vertinant pasiekimus | elektroninj P a51elflr.nq i 1nd1V1c}uahos lndwl.d gahosv
naudojantis dienyna. ugdy’unlo . pazangos ugd}ftlnlo pazangos
elektroninio dienyno | Koordinuota stebesepos sistema iki 2021 stebesoenos sistema.
teikiamomis informacijos o slzaho 15d. ) 100 A) pedagng
galimybémis valdymo sistema 1OO.A) ped?gogpl plgnuoy.a, plgnuOJE}, . \./ertlr}a
leis efektyviai VeI:tlna vaiky 1nd1V}duahq Valvkl,} mdw}duaha(
naudoti laika ir pazanga el dienyno | paZangg el. dienyno
Zmogiskuosius pagalba. A . pagalba. )
iSteklius. 80 % tévy el dlenyne 8? % tevy el.
stebés savo vaiky | dienyne stebi savo
pasiekimus, komunikuos su | vaiky pasiekimus.
jstaigos bendruomene.
Trys priesmokyklinio | 100 % darZelio
ugdymo mokytojos | pedagogai
dalyvaus STEAM | dalyvavo STEAM
mokymuose, seminaruose, | mokymuose.
STEAM  ugdymo | dalinsis gergja patirtimi. Lauko sukurtos
modelio taikymas | [rengiamos 3 paZinimo- | erdves, skirtos
PrieSmokyklinio jgalins pedagoges | tyringjimy erdvés lauke. vaiky tyrinéjimams
amZiaus vaiky taikyti  kiirybinio | 90 % ugdytiniy iSmoks | ir pazintinei veiklai
pazangos ir mastymo tyrinéti, eksperimentuoti, | vykdyti.
pasiekimy gerinimas | technologijas, bei pasitelkti vaizduotg. Vaiky pasiekimy
taikant STEAM diegti naujus vertinimo
ugdymo model;. ugdymo ataskaitose, 96 %
organizavimo prie$mokykling
metodus. grupe lankanciy
vaiky, rodikliai
pakilo
eksperimentavimo,
tyrinéjimo srityse.
Sutelkti lopselio- . . o Athk'tas I
darzelio Vyraus pagarbis ir ISt.l fas  Ir 1ve}'t Intas 1V§rt1ntas. .
bendruomene bendradarbiavimu gsmh?l(.)gmli 2(§<2111matas Elchologlmo
. N . . arZelyje iki m. | klimato ir
i)sli?)ls%:(ijli{nlﬁlil.ms gristi santykiai. balandzio 1 d. psichosocialinés

rizikos tyrimas.




Tikimasi, kad 85 procentai | 87 % darbuotojy
darbuotojy  mikroklimata | mikroklimata
vertina teigiamai. vertina teigiamai.
Viena kartag per ménesj | 1 k./mén. lopSelio-
lopselio—darzelio darzelio
bendruomenei vyks | bendruomenei
grupiniai uzsiémimai, kuriy | vyko grupiniai (ne
metu  bus gilinamos | daugiau 3 Zmoniy)
psichologinés Zinios, | uZsiémimai, kuriy
savireguliacijos metu buvo
stiprinimas, emocijy | gilinimas
atpazinimas, strategijy | psichologinés
formavimas kaip su jomis | Zinios,
elgtis. savireguliacijos
Emocinei pusiausvyrai | stiprinimas,
stiprinti pravesta triuk$mo | emocijy
suvokimo diena ,Kalba | atpaZinimas,
tyla® (dalyvaus 60 % | strategijy
bendruomenés nariy ). formavimas,
pravesta triukSmo
suvokimo diena
»Saugokis
triuk$mo-pabtk
tyloje.
Parengtas
lankstinukas apie
triuk$mo poveikj
sveikatai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiuy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

Sudaryta jstaigos Vidaus kontrolés politikos sistema.

Parengtas Vidaus kontrolés politikos
jigyvendinimo tvarkos aprasas, paskirti ir
su vidaus kontrolés politikos sistema
supazindinti  atsakingi  darbuotojai,
nustatytos rizikos, atliekama stebésena.

UAB ,,Hanas* parama Padovanota 40 iSmaniyjy knygeliy
,,Mylimukai“ (vert¢ 200 eury).
UAB ,,Padéklas® parama Pervesta 300 eury 60 vnt. iSmaniyjy

knygeliy jsigijimui.

Prapléstas interneto ry$ys, apimantis visas darZelio
grupés bei kitas patalpas.

IT naudojimas teigiamai jtakoja
kiekvieno vaiko vystymosi sritj ir turi




teigiamos jtakos spec. poreikiy vaiky
gebéjimams.

4, Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘g -
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vaﬁiovaujantis vertinama, Pas“.:ktl re’zul'ta.tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai

4.1.

4.2,

4.3.

44,

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
' VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4
5.2. I8tekliy (zmogiskujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4¢

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 42

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas ati tirll)l?;ran:slrlrzlsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Personalo valdymo inovacijos kompetencija.

7.2. Strateginé rizikos valdymo srities kompetencija.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI



8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Visiems  spec.  ugdymosi
Parengti individualius poreikiy turintiems vaikams
acalbos planus parengti individualts pagalbos
lgafen i P .u dytinio | P lanai.
. _gt & Vyt . | Iki  2022-09-01  parengtas
Savirupos aprasa | cavirtipos aprasas ir
individualius  ugdytiniy | S0 v POS p .
individualiis ugdytiniy

8.1. Pagerinti vaiky ugdymo
salygas, stiprinant teigiamas
bendruomenés nuostatas

jtraukiojo ugdymo srityje.

saviriipos planus.
Organizuojami mokymai
tévams ir pedagogams,

suteikiant ~ Ziniy  apie
jitraukiojo ugdymo
galimybes ir realybe.

Inovatyvus darbas dirbant
komandoje.

Grupiy aplinkos
papildymas ugdymo
priemonémis,  skirtomis
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams.

Veiksmingai
organizuojamas vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimas.

savirfipos planai.

Parengtas lankstinukas tévams
»Sékmingo jtraukiojo ugdymo
pavyzdziai®.

Organizuoti bent dveji
mokymai bendruomenei apie
jtraukiojo ugdymo galimybes ir
realybe.

Grupiy aplinka bus papildyta
naujomis ugdymo priemonémis,
pritaikytomis specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

Iki 2022-09-01 d. atnaujintas

specialiuosius ugdymosi
poreikius turinéiy vaiky
pazangos ir pasiekimy

vertinimo modelis, kurj taiko ir
naudoja 100 proc. pedagogy.

8.2. Finansinio raStingumo | Racionaliai, ekonomiSkai | Nenumatomas &Sy triikumas
tobulinimas. ir rezultatyviai panaudoti | biudZetiniy mety pabaigoje,
finansinius iSteklius. asignavimai nevirsyti ir

naudojami pagal paskirtj.
8.3. Stiprinti bendruomenés | Stiprinti aktyvios, Organizuojami 1-2 mokymai

pasitikéjimu bei partneriSkumu
gristus santykius, siekiant
pozityvaus darzelio
mikroklimato.

pozityvios,
pasitikincios,
bendradarbiaujancios
bendruomeneés

kulttira, uztikrinant
gera mikroklimatg
darzelyje.
[gyvendinant
mikroklimato gerinimo
uzduotj, pasitelkti
pedagogus, pasidalinti
savo pedagoginio darbo
geraja patirties sklaida.

darbuotojams mikroklimato
gerinimo, streso, konfliktiniy
situacijy valdymo temomis.
Organizuojamos ne maZziau kaip
2 paskaitos tévams, formuojant
bendruomeniskus santykius.

] gerosios patirties sklaidg
jsitrauks ne maziau, kaip 80
proc. istaigos pedagogu.




8.4. Pasitelkiant  palankia
darzelio lokacijg, $iltuoju mety
laiku organizuoti veiklg lauko
darZelio principu.

Siekti, kad vaikas
darzelyje patirty tikrg
vaikyste ir padéty stiprius
pamatus ateities sekmei.
Parengti ir patvirtinti
veiksmy plang, vaiky
saugumui uztikrinti.
Siekti, kad fizinis
aktyvumas ir prisilietimas
prie gamtos lavinty vaiky

Suorganizuotos dienos
stovyklos vasaros metu (ne
maziau 7-10 dieny), Zygiai,
iSkylos gamtoje (ne maZiau 6
kiekvienai grupei).

Iki 2022-05-15 d. parengtas ir
patvirtintas  veiksmy planas,
vaiky saugumui , dienos
stovyklos gamtoje, uztikrinti.
Suorganizuotos ir pravestos (ne

maziau, kaip 10) lauko

......

fizing branda.

visiems jstaigos ugdytiniams iki
2022-10-01 d.

Atnaujintas  lauko  Zaidimy
inventorius iki 2022-06-01 d.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nenumatyti jvykiai, nedarbingumas).
9.2. Riboto darbo organizavimo galimybés. Karantinas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo %grindimas ir sialymai:

I pordesd” Z‘a,é’::u'y¢eza/

’ 4 r ’
A ﬂ(zmxz(//é
(mokykloje /) mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

v BowLesiiv 20220431

(vardas ir pavardé) (data)

arasas)

Pykdyros visos uSduotys ir kai kurie rodikliai virsyr.
gebéjimai aillikii pareigybés apraSyme nustalylas fuaiciios
vertinami labai gerai. Nustatyti pareiginés algos ki

TR
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T ProceRin paretSes argos pasiov? o e aAmacs

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

bty gy Aett-oa-2p

(Vgrﬁas ir pavarde) (data)

W@

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (para$as)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

2

(parasas)

SusipaZinau.

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)
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