Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
jstaigy (i$skyrus aukStasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
VILNIAUS SPECIALUSIS LOPSELIS-DARZELIS ,,ZOLYNELIS“

KRISTINOS SVIRSKYTES
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

T2 Ne. AR TR 3640 40K
(data)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus specialiojo lopselio-darZelio ,,Zolynélis“ 2016-2020-yjy mety strateginiame plane
buvo numatyti Sie jstaigos veiklos prioritetai:
Ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas, atsiZvelgiant i ,Ikimokyklinio ugdymo*
rekoimendacijas bei ,,Jkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apra$a™.
Priesmokyklinio ugdymo programy dermé - motyvuotas, kompetentingas, atsakingas pedagogas.
Ugdymo, kaip vientiso proceso, paremto natiiralia vaiko prigimtimi, jo sugebéjimu kurti save kaip
asmenybe — realizavimas.
Strateginis tikslas - sukurti patrauklia, atvirg ugdymo institucija, gebancig teikti SiuolaikiSka,
kokybiskg ugdyma, uztikrinant efektyvia pagalba Seimai ir vaikui.
Tikslui pasiekti numatyti $ie uzdaviniai:
1. Istaigos ikimokyklinio ugdymo(si), prieSmokyklinio ugdymo(si) programy jgyvendinimo
tyrimas ir analizavimas. Parengtos ugdymo programos atsiZvelgiant j vaiko gebéjimus ir galias bei
besiformuojanéius jgiidZius, taikant alternatyvius ugdymo budus. Naudojant sensorinés integracijos
principus, sutrikusios raidos vaikai tapo démesingesni, pakélé savo regimajj, girdimajj, lyt€jimo
suvokimo lygmen;.
2. Naujy ugdymo(si) formy ir metody diegimas; specialiyjy poreikiy vaiky veiksmingo ugdymo
salygy ir formy plétojimas. Jtraukusis ugdymas uZtikrino kokybiska ugdyma visiems jo dalyviams,
nes buvo atsizvelgiama j kiekvieno vaiko, jo tévy lukescius pagalbos ir paslaugy reikmes. Programos
pritaikytos ir atskleidé ugdymosi poreikiy skirtybes.
3. Vadybos orientavimas j darzelio strateginio plano tiksly ir uzdaviniy darny jgyvendinimg
telkiant darZelio bendruomeneg, socialinius partnerius, bendradarbiaujant su steigéju. Buvo
organizuojamas tévy Svietimas jvairiais ugdymo klausimais (konsultacijos, lankstinukai, tevy
dalyvavimas darzelio ugdomojoje veikloje).
4.  Efektyvus biudZeto 1é3y naudojimas, prioritety pateikimas: HN atitinkan¢iy edukaciniy aplinky
kiirimui, sveikatos saugojimui ir stiprinimui, Siuolaikiniy ugdymo priemoniy jsigijimui. 2020 m.
jstaigos iSlaikymui skirtos 1éSos panaudotos taupiai ir racionaliai. Sukurtos naujos edukacinés
erdvés. Uztikrintos geros, saugios darbo sglygos, ugdomoji veikla vykdoma saugioje, higienos
normy reikalavimus atitinkan¢ioje aplinkoje. 2020 m. rugséjo 25 d. gautas Nacionalinio visuomenés




sveikatos centro prie sveikatos apsaugos ministerijos leidimas-higienos pasas ugdymo veiklai

organizuoti.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

ir mokytojy Zinias
siekiant  uztikrinti
palanky
mikroklimatg
darzelyje ir
Seimoje,
bendravimo ir
bendradarbiavimo
su vaiku darna.
Sudaryti galimybeg
vaikui jaustis
saugiam, svarbiam ,
reikSmingam,

mikroklimato svarba vaiko

sveikatai,  stabilumo ir
saugumo jausmui.
Bus jrengtos relaksacijos

erdvés, kuriose vaikai galés
stiprinti  fizing ir emocing
sveikata.

3 kartus per metus vyks

,,Zolynélio vakarai“,
Susitikimy metu aptarsime
su tévais ir pedagogais
Seimos ir darzelio

mikroklimato poveikj vaiko

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
1.1. Specialaus ir | Siekti  kokybisko | Parengtos individualios | Parengta 30
jtraukiojo ugdymo  visiems | vaiko paZangos programos, | individualiy
ugdymo(si) ugdomojo proceso | atsizvelgiant j vaiko turimus, | programy
pasiekimy gerinimas | dalyviams, kai | besiformuojan¢ius jgudZius | vaikams,
atsizvelgiant i | atsizvelgiama i | arba j tuos jgiidZius kuriy dar | turintiems
individualia ~ vaiko | kiekvieno vaiko, jo | néra. Inovatyviy priemoniy | didelius ir labai
paZanga. tevy likes¢ius, | ne maZiau 10 vnt. jsigijimas. | didelius
ugdymo(si) Specialistai, turédami | specialaus
poreikiy ypatumus. | daugiau inovatyviy | ugdymo
Individualiy priemoniy  prisidés  prie | poreikius.
programy ir | bendry veikly su grupiy | Isigyta inovatyviy
ugdymo plany | pedagogais. Vyks ne maZziau | priemoniy uz
rengimas siekiant | kaip trys atviros veiklos | 3500 eury.
vaiko pazangos. darZelio bendruomenéje. Pravestos trys
Pagalbos vaikui atviros  veiklos
specialisty kabinety darzelio
papildymas bendruomenei.
inovatyviomis Veiklos pravestos
priemonémis. nuotoliniu  biudu,
pateikiant
filmuota
medziagg Zoom
platformoje.
1.2.Saugios Padéti jstaigos | Ugdymo aplinka bus | Trijy grupiy
emocinés bendruomenei kurti | pritaikyta visy vaiky | ugdymo aplinka
ugdymo(si) aplinkos | tolerantika saugia | poreikiams, atsiZvelgiant i jy | yra pritaikyta visy
kiirimas. ir sveikg ugdymo/si | gebéjimus ir galias. | vaiky poreikiams,
aplinka. Gilinti tévy | I$siaiskinta teigiamo | atsizvelgiant | ju

gebéjimus ir
galias.  [rengtos
dvi relaksacijos
erdvés,  kuriose
vaikai stiprina
emocing sveikata.
Vietoj ,,Zolynélio

vakary“ darzelio
bendruomené
galéjo stebéti

Stalo Teatro tv
yotube tévams.




iSmokyti Ji

bendrauti ir
bendradarbiauti su
suaugusiais ir
bendraamziais.

sveikatai, bendravimo su
vaiku klaidas ir jy i§vengimo
galimybes, ugdysime
supratimg kad psichiné vaiko
sveikata-prioritetiné vertybe.

1.3. Sudaryti sglygas

Igyty gebejimy ir

90 % pedagogy dalyvavo ne

90 % pedagogy

mokytojy ir kity | kompetencijy maziau 2  kvalifikacijos | dalyvavo ne
bendruomenés nariy | taikymas sudarys | tobulinimo renginiuose. mazZiau kaip 2
kompetencijy salygas siekti | Ne mazZiau kaip 50% | kvalifikacijos
ugdymui. aukstesneés mokytojy vykdys gerosios | renginiuose , taip
teikiamy paslaugy | patirties sklaida. pat kele
kokybés. 60%  aptarnauyjantio  ir | kvalifikacija
techninio personalo dalyvaus | nuotoliniu biidu.
profesiniuose mokymuose 80 % mokytojy
vykdé  gerosios
patirties  sklaida
nuotoliniu  bidu.
70 % personalo
dalyvavo
profesiniuose
mokymuose.
1.4. Telkti | Parengtas Parengtas strateginio plano | Parengtas ir
bendruomene strateginio  plano | projektas 2021-2025m. iki | pateiktas = 2021-
jstaigos  strateginio | projektas. 2020-12-31d. 2025m. strateginis
plano projekto planas.
parengimui ~ 2021-
2025 m.

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

Uzduotys / veiklos

3.1.Parengtos specialaus lopselio-darzelio
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojuy,
meninio ugdymo mokytojy, kiino kultiiros pedagogo,

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
,»Zolynélis“ | Suderintos ugdymo proceso
organizavimo, planavimo, vaiky
pasiekimy vertinimo ir
bendradarbiavimo formos bei




Svietimo pagalbos specialisty darbo ir ugdymo | galimybés. Sudarytos galimybés visiems
organizavimo nuotoliniu buidu taisyklés bei aprasas. pedagogams ir ugdytiniams ne tik
dalyvauti nuotoliniame ugdyme, bet ji
organizuoti kokybiskai.

3.2. Lauko apsvietimo atnaujinimas. Atnaujintas lauko apSvietimas,
papildomai sumontuota 14 S§viestuvy,
kurie teikia sauguma ir patoguma tamsiu
paros metu ugdytiniams, jy tévams ir

darbuotojams.

3.3. Lauko baseino demontavimas. Demontuotas  senas lauko baseinas,
kéles grésme vaiky saugumui.

3.4. Gautas leidimas-higienos pasas. 2020 m. rugs¢jo 25 d. gautas

Nacionalinio visuomenés sveikatos
centro  prie sveikatos  apsaugos
ministerijos leidimas-higienos pasas
ugdymo veiklai organizuoti.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul inimo rodikliai Ly ..
UZzduotys Siektini rezultatai (kuerialulist ?/t;fiz\e/gljantis vertinama, Pa51§kt1 re.zul'ta'tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
44,
45.
IITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4M
5.2. Istekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4™

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4w
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4V

| . IVSKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas



Uzduociy jvykdymo aprasSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklfus

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mgstymo ir poky¢iy valdymo kompetencija. Stiprinti vadyba, gebéjima
modeliuoti situacijas, pasitelkiant jvairias Zinias ir patirtj, aiky vykstanciy procesy suvokima.

7.2. Mokéjimo mokytis kompetencija. Remiantis mokymosi visa gyvenima nuostata, praktiSkai
taikyti jgytas Zinias, skatinti lopSelio-darZelio bendruomeng atvirumui mokytis.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekti individualios vaiko
pazangos, vertinant pasiekimus
naudojantis elektroninio dienyno
teikiamomis galimybémis.

Atnaujinta vaiky
pasiekimy ir
individualaus  ugdytinio
pazangos stebésenos
sistema naudojant
elektroninj dienyna.

Koordinuota informacijos
valdymo sistema leis
efektyviai naudoti laika ir
zmogiSkuosius isteklius.

Elektroninio dienyno jdiegimas
iki 2021 m. rugséjo 1 d.
Parengtas elektroninio dienyno
naudojimo tvarkos apraSas iki
2021 m. rugséjo 15 d.
Atnaujinta vaiky pasiekimy ir
individualios ugdytinio
pazangos stebésenos sistema iki
2021 m. spalio 15 d.

100 % pedagogy planuoja,
vertina  vaiky  individualia
pazangg el. dienyno pagalba.

80 % tévy el. dienyne stebés

savo vaiky pasiekimus,
komunikuos su istaigos
bendruomene.
8.2. Priesmokyklinio amZziaus | STEAM ugdymo modelio | Trys prieSmokyklinio ugdymo
vaiky paZangos ir pasiekimy | taikymas jgalins | mokytojos dalyvaus STEAM
gerinimas  taikant STEAM | pedagoges taikyti | mokymuose, seminaruose,
ugdymo modelj. kiirybinio mastymo | dalinsis geraja patirtimi.
technologijas, bei diegti | [rengiamos 3 pazinimo-
naujus ugdymo | tyrinéjimy erdveés lauke.
organizavimo metodus. 90 % ugdytiniy iSmoks tyrinéti,
eksperimentuoti, pasitelkti
vaizduotg.
8.3. Sutelkti lopSelio-darzelio | Vyraus  pagarbiis  ir | IStirtas ir jvertintas

bendruomene jstaigos kultiiros
puoseléjimui.

bendradarbiavimu  grjsti
santykiai.

psichologinis klimatas darzelyje
iki 2021 m. balandzio 1 d.




Tikimasi, kad 85 procentai
darbuotojy mikroklimata
vertina teigiamai.

Vieng kartg per ménesj lopSelio
— darzelio bendruomenei vyks
grupiniai  uzsiémimai, kuriy
metu bus gilinamos
psichologinés Zinios,
savireguliacijos stiprinimas,
emocijy atpazinimas, strategijy
formavimas kaip su jomis elgtis.
Emocinei pusiausvyrai stiprinti
pravesta triuk§mo suvokimo
diena ,,Kalba tyla“ (dalyvaus 60
% bendruomenés nariy ).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
'9.1. Zmogiskieji faktoriai ( nenumatyti jvykiai, nedarbingumas).
9.2. Riboto darbo organizavimo galimybés . Karantinas.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Cﬂ/" K et /W&Zce

)
%M/e// Lo s gl OF

(vardas ir pavarde) (data)

/@(of %f’ ﬂkm
kyklojé/ — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstai

savivaldos institucijos jgaliotas asmu
darbuotojy atstovavima jgyvendingfitis asmuo)

11. Ivertlmmas, jo pagrindimas ir siilymai: Y duglen v50> uidunoliys Wt Gos vodaldus

A gfbaiues alibly ot iy nM udh e wuﬂumw tobas o \Awiws
JAOUM) WIAIIRIIRAR) Y 'A _‘x ";4 vt v Q WX Y ‘.‘! . 'L'.A. AN OARD 'A_L' 0 IIC) WO ‘(0.
01 - . ) ll/
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (Para as) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M})QL QUOU
0

Susipazinau.

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde) (data)



